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APRESENTAGAO

Este Manual de Orgamento MTO - tem por finalidade orlentar o processo de

elaboracio da proposta de Orcamento, para o exercicio de 1.995,

As Prioridades para 1.895 sdo as constantes no Projeto de Lel de Diretrizes
Orcamentarias e estdo compativeis com as estabelecidas no Plano Plurianual
para o quadriénio 1.994-1,997.

As Classificagdes Institucional e Funcional Programética, estio de conformidade
com a legislagdo pertinente a cada uma delas, (Portaria DOU/SEPLAN n® 05, de
01/10/92) sesrvindo portanto , como um instrumento de orientagio, tanto no
processo de elaboragao da proposta como na fase de execucio do Orgamento.

Os orgaos Setorials e suas respectivas Unidades Orcamentarias deverao, a partir
da selecfio dos projetos e atividades entre as alternativas consideradas, proceder
a elaboracfo das propostas Orgamentdrias observando este manual.
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Manual Técnico de Orcamento - MTO

Coordenacdo de Planejamento e Orgamento

1 - CONSIDERACOES PRELIMINARES

O objetivo deste Manual Técnico de Orgamento - MTO, & orientar aos
seus usuadrios na elaboraglo do Orgamento Geral do Municipio para o exercicio de
19856

Com o advento da Constituicho Federal de 1988, o processo de
slaboragdo orgamentaria sofreu profundas modificagdes, principalmente pela
gllminagéo do Orgamento Pluranual de Investimento - OFl, |@ que a Le
Orgamentéria passou a compraender Orgamento Fiscal, de Seguridade Soslal e do
Investimento das Empresas Estatais, subordinandose a Lel de Diretrizes
Orgamentarias, instrumenito de orentaglo que estabelece as metas e priondades da
Administrag@o Piblica Municipal

Destaca-se ainda as Classificagdes Orgamentarias, especialmente
quanto & Natureza da Despesa, assim como, na prépria apresentaco do Projeto-
de-Lel, obtendo maior clareza e flexibilidade, sobretudo no atendimento aos
raquisitos do processo de operagao pelo Poder Legisiativo

A reformulacdo mais significative na estrutura do Projelo de Lei
Orgamentana diz respeito ao Programa de Trabalho, para o exercicio em eplgrafe,
vinculando-se a esse as dotagdes, discniminadas por Grupo de Natureza da

Despesa

Tambem fazem parte deste Manual, as Classificagdes Orgamentarias
& Seus respectivos cadiges, inlcusive Classificagao Instintucional devidamente
atushzado:



2 - CLASSIFICACOES ORCAMENTARIAS

As Classificacdes Orcamentarias tem a finalldade de propiciar
informactes para a administragio, a gerénecia e a tomada de decisdo

As receitas s30 classificadas quanto a natureza e quanto as fontes de
resursos,

As despesas compreendem as classificagdes institucional, funecianal-
programatica e quanto a sua natureza

As ciassificagbes e respectivos codigos encantram-sg nNos anexos
deste Manual

Observa-se, quarito 3s classificagdes, o seglinte

A) CLASSIFICAGAO INSTITUCIONAL

A Classificacgo Institucional compreende os Orgaos e suas respectivas
IUnidades Orgamentarias.

O Codigo da Classificagdo Institucional compoe-se de 4 (quatro) algarismos,
sendo os dois primeiros reservados a identificag@o do Org2o e os demas a
Unidade Orgamentaria,

B) CLASSIFICAGAO FUNCIONAL-PROGRAMATICA

Fara efeito de programagio, elaboragdo e execugan orgamentarias; bem coma,
para o controle da execugdo dos planos, as aghes direfas ou indiretas do
Governo foram agrupadas em FUNGOES, que representam o major hivel de
agregacgdo, afravés dos quals o Governo Municipal procura alcancar seus
obiethvos.

As fungbes sa#o desdobradas consecutivamante em PROGRAMAS E
SUBPROGRAMAS, através clos quals se efetiva a integrago entre os planos e

orzamentos

Cs SUBPROGRAMAS s8o constituldos por projetos e ativdades, que
represenitam desdabramentos da programagao.

Os PROJETOS E ATIVIDADES obedecem as seguintes caracteristicas

PROJETO - conjunto de operagbes, limitadas no tempo, das quais resullem
predutos quantificavels flsica e financeimmente que concorrem para a expansao
ou aperfeigeamento da a¢do governamental

ATIVIDADE - conjunto de operagdes, que se realizam de modo continug,
concorendo para a manutengdo da agdo do govermo com resultados que
geraimente podem ser medidos guantitativa ou qualitativamente

C) DA CLASSIFICAGAO DAS DESPESAS QUANTO A SUA NATUREZA

Para olassificar uma despesa quanto & sua natureza devem ser (dentificadas; a
“categoria econdmica” e o "grupo de despesa” a2 que pertence, a forma de sus
redlizagado ou a "modalidede de aplicagio dos recursos a ela consignados, isto.
€, se a despesa vai ser realizada diretamente pela Unidade Orgatmeniara de
cuja programaglo faz parte ou Ihdirelamente medianie transleréncia a oltre
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organismo ou entidade integrante ou n&o de orgamento, e finalmente, o seu
abjeto de gasto "elemento de despesa”.

Fara essa |denfificacdo deve ser utilizado o conjunto de tabelas adiante ande a
cada tiulo @ essociado um numero. A agregacao destes numeros num total de
0f digitos, na sequé&ncia a seguir indicada, constituird o codigo referente &
classificago da despesa quanto a sua natureza’

1° digito - Indica a categoria econdmica da despesa;

2° digito - indica o grupo de despess,

3°/4° digites - Indicam a modalldade de aplicagéo; e

§%8° digitos - indicam o elemento da despesa (objeto de gasto),

Dugs situactes especiais devem ser consideradas.

1) A pnmeira se refere aos Investimentos em "regime de execucao especial’,

‘cujp codigo seré "4/5 90,98". Quando da aprovagdo do Plano de Aplicagao o referido
cadigo seré acrescido do digitos (7° e 8% constantes do Anexo | & Portaria DOU n® 04,
de 29 de setembro de 1992

2) A segunda situagBo diz respeilo & RESERVA DE CONTINGENCIA, a qual

sera identificada pelo cédigo "9.0.00.00"
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CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL
(Identificagao de Orgdos e Unidades Orgamentarias)

01. Camara Municipal

01 Camara Municipal

03, Executivo Municipal

01. Gabinete do Prefeito
01, Guarda Metropolitana - Vinculada
02 Fundagdo Natureza de Pajmas - Ecopalmas - Vinclulada
03. Fundagao Universidade de Palmas - Unipalmas - Vinoculada
04, Assessoria de Comunicagtes - ASCOP
05 Diretoria Especial de |nformatica

03 Gabinele da Vice-Prefeita

05. Secretaria Municipal de Governio

07. Secretaria Municipal de Administragfo e Financas
01. Diretoria Geral de Administragéo.
02 Diretoria de Planejamento e Orgamento
03. Diretoria da Receita e Fiscalizagao

09, Secretaria Municipal de Edusagao, Cultura e Desporto
01. Diretona de Educagiio
02. Diretoriz de Cuftura
03, Diretoria de Desparto

11. Secretaria Municipal de Sadde
01. Diretoria de Apodio Tégnioo
02. Diretoria das Agties Basicas de Salide
03, Diretoria de Asslsténcia & Sadde

13: Secretana Munieipal Agricultura

01. Diretoria de Fornento e Agricultlra
02 Diretoria de Apoio Técnico

15. Secretaria Municipal de Obras
01. Pavimentadora e Urbanizadora de Palmas -PAVIPALMAS - Vinculada
02 Diretoria de Aggo Urbana
03 Direloria de Transporte e Endrgia
04 Diretoria da Infra-Estrutura
05 Diretona de habitagio
08 Direloria de Sanearnefito

17. Secretaria Municipal de Ind. e Comércic
01. Diretoria da Industna

02. Dirstoria de Comércio & Seivigos
19, Secrelaria Municipal de Agao Soclal

01, Diretorna de Agao Social

3. Diretorna de Habitagio

21, Advocacia Geral do Municipic
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CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

FUNGOES/PROGRAMAS/SUBPROGRAMAS/(CODIGOS E ESTRUTURA)

‘01 LEGISLATIVA
U4 PROCESSO LEGISLATIVO
001x Acfio LeAgis#atrva _
02 FISCALIZACAQ FINANCEIRA E DRQAMENTARFA EXTERMNA
002x Controle Externo

02 JUDICIARIA
04 PROCESSO JUDICIARIO
013x Agao Judiciaria
014x Defesa do interesse POblico no Processo Judiciario
015x Custédia e Reintegrago Sccial

03 ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
07 ADMINISTRAGAC
020X Superviso e Coordehagao Supsrior
021% Administragao Geral
022x Documentagao e Bibliografia
023x Divulgagio Oficral
024x |nformética
025x Edificagbes Publicas
08 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
030x Administracdo de Receitas
031x Assisténcla Financeira
032x Gontrole intermo
033x Divida Intema
034x Divida Externa
035x Participacao Socletana
09 PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL
040x Planefamento @ Orgamentagdo
042x Crdenamento Econdmico-financeirn
043x Organizagio e Modernizagao Administrativa
O44x Informagdes Geograficas e Estatisticas
(45x Esludos e Pesquisas Econdmico-socials
10 CIENCIA E TECNOLOGIA
054x Pesguisa Fundamental
(155 Pesguisa Aplicads
056x Desenvelvimerito Experimenital
057x Informagdo Clentifica & Tecnoldgica
058x Testes & Andlise de Qualidade
059x Levantamento do Meio-ambiente

04 AGRICULTURA
13 ORGANIZAGAC AGRARIA
066x Reforma Agréna
DE7x Colonlzagso



14 PRODUGAO VEGETAL
075x Defesa Sanitana Vegetal
076x Corretivos e Fertilizantes
O77x Imgagao

078% Mecanizacao Agricola
D80x Sementes e Mudas

15 FRODUGCAD ANIMAL
087x Defesa Sanitéria Animal
088x Desenvolvimento Animal
DBSx Deservolvimento da Pesea

16 ABASTECIMENTO
N84x Estoques Reguladores
095x Armazenamento & Silagem
U86x Sistema de Distribuicac de Produtos Agricolas
097x Inspegao, Padronizacéo e Clasificago de Produtos
088x Execugin da Politica de Pregos Agricolas

17 PRESERVACAD DE RECURSOS NATURAIS RENOVAVEIS
103x Protegéo & Fiora @ @ Fauna
104x Reflarestamento
105x Conservaco do Solo
108X Jardins Botanicos e Zooldgicos

18 PROMOCAQ E EXTENSAO RURAL
110x Cooperativisrio
111x Extensdo Rural
112x Promotéo Agraria

05 COMUNICACOES

21 COMUNICACGES POSTAIS
127% Senigos Postais Convenclonais
128x Servigos Postals Especiais

22 TELECOMUNICAGOES
134x Telefonia
135x Telegrafia
136x Servigus Especials de Telecomunicagies
137 Radiodifusao
138x Cabodifusao

06 DEFESA NACIONAL E SEGURANGA PUBLICA

26 DEFESA AEREA
160x Operages Agreas

27 DEFESA NAVAL
163x Operagles Navais

28 DEFESA TERRESTRE
166x% Operagoes Terrestre



29 SERVICOS DE INFORMACOES
168x Servigos de Informagao e Contra-informagao

30 SEGLURANCA PUBLICA
17 4x Policiamento Civil
177x Policiamerto Militar
178x Defesa Cantra Sinistros
179x Servicos Especials de Seguranga

07 DESENVOLVIMENTO REGIONAL

34 PROGRAMA DE INTEGRAGAC NACIONAL - PIN

35 F'RGGR&M#.S DE REDISTRIBUWAD DE TERRAS E DE ESTIMULO A AGRO-
INDUSTRIA DO NORTE E DO NORDESTE - PROTERRA

38 PROGRAMAGAC A CARGO [DE ESTADOS £ MUNICIPIOS
181x Transferéncias Financeiras a Estados & Municipio

38 DESENVOLYIMENTO DE MICRO-REGIOES

40 PROGRAMAS INTEGRADOGS

183x Programagac Especial

08 EDUCAGAO E CULTURA
41 EDUCAGAQ DA CRIANGA DE 0 A6 ANOS
185x Creche
190x Educacio Pré-escolar

42 ENSINO FUNDAMENTAL
187x Erradicacao co Analfabetismo
188x Ensino Reguiar

43 ENSINO MEDIO
186y Formacgao Para o Selor Priméario
187x Formagao Para o Setor Secundario
188x Formagao Para o Setor Tercldrio
199x Ensino Pollvalente

44 ENSINO SUPERIOR
205x Ensino de Graduagéo
206x Ensino de Fos-graduagao
207x Extensdo Universitaria
208x Campus Universitério
208x Ensino de Curta Duragao

45 ENSING SUPLETIVO
213x Cursos de Supléncia
214x Cursos de Suprimento
215 Curso de Qualificagao
216x Cursos de Aprendizagerr
217% Treinamento de Recursos Humanos

46 EDUCAGAO FISICA E DESPORTOS
223x Educagao Fisica



224x Desporto Amador
227x Desporto Profissional
228x Parques Recreativos & Desportivos

47 ASSISTENCIA A EDUCANDOS
234x Associativismo Estudantil
235x Boleas de Estudo
238y L vro Didatico
237x Material de Apola Pedagdgico
238x% Residéncia Fam Educandos
239x Traneporte Escolar
240x Restaurante Universitario

48 CULTURA
248x Patrimonio Histdrico, Artistico e Arquenlbgico
247x Difusao Cultural

49 EDUCAGAD ESPECIAL

252% Educagao Compensatdra
263x Educagao Precoce

09 ENERGIA E RECURSOS MINERAIS
51 ENERGIA ELETRICA
263x Geragao de Energia Hidrelétrica
264x Geragao de Energia Termelgtrica
265x Geragao de Energia Termonuglear
266x Geragao de Energla Nao-convencional
267x Transmiss&o de Energia Elétrica
268x Distribuigao de Energia Elétrica
2G8x Eleirificagio Rural
270x GeragBo de Energla Nucieoeléfnea

52 PETROLEO

53 RECURSOS MINERAILS
280y Prospecgao e Avaliagao de Jazitas
280x Extragao e Beneficiamento
292x |evantamentos Geoldgicos

64 RECURSOS HIDRICOS
296x Estudos e Pesquisas Hidroldglcos
287x Regularzagao de Cursos D'agua

55 CARVAO MINERAL
56 XISTD

10 HABITAGAO E URBANISMO
57 HABITAGAO
316x Habltagdes Lirbanas
317x Habltagbes Rurais

58 URBANISMO



323x Planefamento Urbano

58 REGIOES METROPOLITANAS
B0 SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA
325x |impeza Publica
326x Servigos Funerarios
327% lluminagao Publica
328x Parques e Jardins

11 INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS
62 INDUSTRIA
346x Promocao Industrial
347x Producao Industrial
348x Importagao de Insumos Industriais

63 COMERCIO
353x Comercializagao
354x Promogao Interna do Comercio
355x% Promogao Externa do Comérclo

64 SERVIGOS FINANCEIROS
361x Sequros e Capitalizagdo
362x Sevigos Bancarios e Financeiros

65 TURISMO
363x Promogéo do Turismo
364x Empreendimentos Turlsticos

66 NORMATIZACAO E FISCALIZAGAD DA ATIVIDADE EMPRESARIAL
37 4% Margas e Palentes
375x Metrologia
376x Registro de Empresa

12 RELAGOES EXTERIORES
72 POLITICA EXTERIOR
410x Relagfies Diplomaticas
411x Cooperagac Internacional

13 EAIIDI_E E SANEAMENTO
75 SAUDE
427x Alimentagdo e Nutngdo
428x Assisténcia Medica e Sanitaria
429x Conlrole das Doengas Transmissiveis
430x% Vigilancia Sanitaria
431x Produtos Profilaticos £ Terapéuticos
432x Saude Materno-infaritil

76 SANEAMENTO _
447x Abastecimento D'Agua
A48y Saneamento Geral



449y Sistermnas de Esgotos

77 PROTEGAO AOQ MEIO-AMBIENTE
455x Defesa Coiilra a Erosao
456x Cortrole da Poluigso
457x Defesa Contra as Secas
458x Defesa Contra as Inundagbes
459% Recyperagdo de Teras

14 TRABALHO
78 PROTECAO AQ TRABALHADOR
470x Seguro Desemprego
471x Auxdlio Refeico
472x Vale Transporte

79 SEGURANGA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO
479x Normatizagao e Fiscalizaglo da Protegao no Trabalha
480x Prevengao do Acidente do Trabalho

80 RELAGOES DO TRABALHO
473x Associativismo e Sindicallsme
474x Fiscalizago do Exarcicio Profissional
475% Flscalizago das Relagles de Trabalho
477x Ordenamento do Emprego E do Saldric
478% Servigo Social

15 ASSISTENCIA E PREVIDENCIA
81 ASSISTENCIA
483y Assisténcia ao Menor
484% Assisténciz 30 Sivicola
485x Assisténcia 2 Velhice
486X Assisténcia Social Geral
487x Assisténcia Comunitana

B2 FREVIDENCIA
492% Previdéncia Social 2 Seguradoes
493x Previdénoia Social a Nao Segurados
495% Previdénoia sooial a Inativos e Pensionislas

83 PROGRAMA DE INTEGRACAC SOCIAL
84 PROGRAMA DE FORMACAC DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO

16 TRANSPORTE
87 TRANSPORTE AEREO
523x Infra-Estrutura Aeroportudna
524x Conlrole e Seguranga de Trafegoe Aergo
525x Servigo de Transperie Aéreo

88 TRANSPORTE RODOVIARIO
532% Terminais Rodoviarios



fi34x Estradas Vicinais

§35x Controle & Seguranca de Trafego Rodoviarnio
536x Servigos de Transporte Rodoviario

537% Construcao e Pavimentagéo de Rodovias
538x Conservagao de Rodovias

539x Restauragdo de Rodovias

89 TRANSPORTE FERROVIARIO

542x Ferrovias

543x Terminais Ferroviarios

S§44x Controle & Seguranga do Trafego Ferroviano
545x Servigos de Transpoite Ferrovidrio

90 TRANSPORTE HIDROVIARIO

562x Portos e Terminais Fluviais e Lacustres
5G3x Portos e Terminals Maritimos

564% Controle e Seguranga de Trafego Hidrovidrio
585x Servigos de Transporte Maritimo

566x Servigos de Transporte Fluvial & Lacustre
587x Hidrovias

91 TRANSPORTE URBANGC

571x Servicos de Transporte Urbano

§72x Transporte Metropolitano

573x Controle e Seguranga de Trafego Urbano
574x Vias Expressas

§575x Vias Urbanas

576x Terminais Intermodais

92 CORREDORES DE TRANSPORTE
93 TRANSPORTES ESPECIAIS
580 Dutos

16
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FONTES DE RECURSOS

01. RECURSOS DO TESOURO
00 RECURSOS ORDINARIOS .
10 CONTRIBUIGAQ SERVICO UNICO DE SAUDE

11 CONTRIBUICAO DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAD

12 OPERAGAQ DE CREDITO INTERNA
13 OPERACAD DE CREDITO EXTERNA
14 CONTRIBUICAO SALARIO EDUCACAD
15 CONVENIOS

02. RECURSOS DAS FUNDAGOES E AUTARQUIAS
50 RECURSOS PROPRIOS
55 RECURSOS DE CONVENIOS-ESTADOS
60 TRANSFERENCIA DE INICIATIVA PRIVADA
65 RECURSOS DE CONVENIOS-ORGACS FEDERAIS
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TABELAS PARA CLASSIFICACAO DAS DESPESAS
QUANTO A SUA NATUREZA

A. CATEGORIA ECONOMICA
3 DESPESAS CORRENTES
4, DESPESAS DE CAPITAL

B. GRUPO DE DESPESA
1. PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
2 JUROS £ ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA
3. JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA EXTERNA
4. OUTRAS DESPESAS CORRENTES
5 INVESTIMENTOS
6. INVERSOES FINANCEIRAS
7. AMORTIZACAO DA DIVIDA INTERNA
8. AMORTIZAGAO DA DIVIDA EXTERNA
9. OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

C. MODALIDADE DE APLICAGAO

11 TRANSFERENGIAS INTRAGOVERNAMENTAIS A AUTARQUIAS E
FUNDACOES

12. TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS A FUNDOS

13 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS A EMPRESAS
INDUSTRIAIS OU AGRICOLAS

14 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS A EMPRESAS
COMERCIAIS OU FINANCEIRAS

19. OUTRAS TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

20. TRANSFERENCIAS A UNIAO

30 TRANSFERENCIAS A ESTADOS E AQ DISTRITO FEDERAL

40. TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS

50 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS

B0. TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAIS

71. TRANSFERENCIAS AD EXTERIOR-GOVERNOS

72 TRANSFERENCIAS AQ  EXTERIOR - ORGANISMOS
INTERMACIONAIS

73. TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR - FUNDOS INTERNACIONAIS

90. APLICACOES DIRETAS

D. ELEMENTOS DE DESPESA
01 APOSENTADORIAS E REFORMAS
03. PENSOES
05. QUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
06. BENEFICIO MENSAL AQ DEFICIENTE E AD IDOSO
07. CONTRIBUICAOQ A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
08. QUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
08 SALARIO-FAMILIA
10. OUTROS BENEFICIOS DE NATUREZA SOCIAL
11. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
12. VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL MILITAR
13. OBRIGACOES PATRONAIS
14. DIARIAS - PESSOQAL CIVIL
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16
17
18

19

DIARIAS - PESSOAL MILITAR
OLITRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL

. OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL MILITAR
AUXILIO FINANCEIRC A ESTUDANTES

19, AUXILIO FARDAMENTO

21

22.
23
24
29,

30.

31
32

JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO

OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO

JUROS, DESAGIOS E DESCONTOS DA DIVIDA MOBILIARIA
OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA MOBILIARIA
ENCARGOS SOBRE OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO
DA RECEITA

MATERIAL DE CONSUMO

CAMPANHAS EDUCATIVAS

PREMIOS E CONDECORAQOES

33. PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

34
35
36

37

38
39,
41,
42
43,
44,
45,
51,
92,

61

62,
63,
6.

65

66
67

PUBLICIDADE E PROPAGANDA

SERVICOS DE CONSULTORIA )
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
LOCAGAC DE MAO-DE-OBRA

ARRENDAMENTO MERGANTIL
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. INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

89. REGIME DE EXECUGAQ ESPECIAL



DOS CONCEITOS E ESPECIFICACOES

A. CATEGORIA ECONOMICA
3. DESPESAS CORRENTES
Classificarr-se nesla categoria ltodas as despesas que nso contribueim,
diretamente, para a formagao ou aquisigiio de um bem de capital

4 DESPESAS DE CAPRITAL
Classificam-se nesta categoria anuelss despesas que contribuem, diretamente
parz a formagho ou aquisicao de um bem de capital

B. GRUPO DE DESPESA
1. PESSOAL E ENCARGOS SQCIAIS
Despesas com o pagamento pelo efetivo exercicio do carge ou do emprego ou
e fungao de confianga no setor plblico, quer civil ou militar, ative ou Inativo,
bem como as obngagdes de responsabilidade do empregador

2 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA INTERNA
Despesas com o pagamento de juros, comissdes & outros encargos de
operagties de credito intemas contratadas,

3. JURDS E ENCARGOS DA DIVIDA EXTERNA
Despesas com o pagamento de juros, comissdes e outfos encargos de
operagbes de crédilo externas contratadas.

4 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
Despesas com agquisigdo de material de consumo, pagamento de sevigos
prestados por pessoa fleica sem virculo empregaticio ou pessoa |uridica
independerte da forma contratual, e outras da categoria econtimica "Despesas
Corrertes" nfio classificdveis nos Irés grupos acima

5 INVESTIMENTOS
Despesas com o planejamento e 2 execlgio de obras, Inclusive com a aquisigao
de imbvels considerados necessarios 2 realizagdo destas Ultimas, bem como
cam os programas sspecials de trabalho (regime de execusao especial) e com 2
anuisigao de instalagdes, equipamentos e material permanente.

B, INVERSOES FINANCEIRAS
Despesas com a aquisigdo de imdveis ol bens de capital |4 em ulilizagéo,
anuisicao de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de
qualquer espécie, [a constituidas, quando a cperag@c n&o importe aumento o
capital; e com a constituigdo ou aumento do capital de ermpresas

7. AMORTIZACAO DA DIVIDA INTERNA
Despesas com o pagamentn do principal e da atualizag&o monetaria ou cambial
referente as operagdes de crédio Internas contratadas

8. AMORTIZAGAO DE DIVIDA EXTERNA

Jespesas com o pagamento do principal e da atualizagdo monetaria ou cambial
referente a operagdes de credito externas contratadas
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g OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
Pespesas de capital nlo clessificaveis como “Investimentos”  “Inversbes
Financeiras" ou "Amortizagio da Divida"

C. MODALIDADE DE APLICAGAO
11 TRETQSFERENCMS INTRAGOVERNAMENTAIS A AUTARQUIAS E FUNDA-
COES
Despesas com transferéncias feltas ne ambito de cada nivel de govemno, para
entidades a eles vinculadas, criadas sob forma de Autarguia ou Fundagao.

12 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS A FUNDOS
Despesas com lransferéncias destinadas a fundos, que por lel estejam
autorizados a execitar despesas.

13. TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS A EMPRESAS INDUSTRIAIS
OU AGRICOLAS
Despesas com transferéncias decorrentes da lei de orgamento e destinadas a
atender despesas de empresas indusirias ou agricolas.

14. TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS A EMPRESAS COMERCIAIS
OU FINANCEIRAS
Despesas com transferéncias decorrentes da lel de orgamento e destinadas a
atender despesas de empresas comercials ou financeiras,

19 OUTRAS TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS
Despesas com transferéncias entre autarquias, fundagdes e empresas publicas
do'mesmo nivel de guverno, para o governo central,

20. TRANSFERENCIAS A UNIAD
Despesas com transferéncias feitas & Unido pelos Estados, Municipios ou palo
Distnto Federal

30. TRANSFERENCIAS A ESTADOS E AOQ DISTRITO FEDERAL
Pespesas com transteréncias da Linido para os Estados e Distnto Federal

40. TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS
Clespesas com transferéncias da Lini&o ou dos Estados para os Muniolpios

60. TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS
Despesas com ftransferéncies a2 entidades que man tem vincllo com a
administragae publica

B0 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES MULTICOVERNAMENTAIS
Despesas com transferéncias a entidades criadas e mantidas por dojs ou mals
rilvels de govemo.

71 TRANSFERENCIAS AQ EXTERIOR - GOVERNOS
Despesas com  transferéncias a orgdos & entidades governamerntals
pertencentes a outros paises.
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72 TRANSFERENCIAS AQ EXTERIOR - ORGANISMOS INTERNACIONAIS
Despesas com fransferéncias a Organismos Internacionals, decorrentes de
compromissos firmados anteriormente, inclusive aqueles que tenham sede ou
recebem os recursos ho Brasil

73 TRANSFERENCIAS AQ EXTERIOR - FUNDOS INTERNACIONAIS
Despesas com transferéncias feitas a fundos instituldos por diversos paises, em
decorréncia de lel especifica.

90 APLICAQOES DIRETAS
Despesas que a Unidade Orgamentdria, como unidade executora, realizs
dirstamente, ou sejfa, agueles que sfo sfetuados sem transferéncia de crédito,

D. ELEMENTOS DE DESPESA
01 APOSENTADORIAS E REFORMAS
Despesas com pagamentos de nativos aivis, militares reformados e pagamento
aos segurados do plano de beneficios da previdéncia sotial

03 PENSOES

Despesas com pensionistas civis e militares, e despesas com pensionista do
plano de beneficios da previdéncia social

05. OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Despesas com outros beneficios do sistema previdenciario, exclusive
aposentadoria, reformas e penstes

08. BENEFICIO MENSAL AO DEFICIENTE E A IDOSO
Despesa com cumprimento do art. 203, inciso V, da Censtituigo Federal que
dispde,

"Art 203 - A assisténcia sodial selfd prestada a2 quem dela necessilar,
independentementes de contribulgao & seguridade sogial, € tem por objetivos:

1

-

il -

IV - _

V - & garantia de um salério minimo de beneficio mensal 4 pessoa portadora de
defigiencia e ao \doso que comprovem nao possulr melos de prover 4 propria
manuten¢ao ou de té-la provida por sua famllia, conforme dispuser a Lef"

07. CONTRIBUICAO A ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENGIA
Despesas com os encargos da enfidade patrocinadora no regime de
prevtdéncia fechada.

08. OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
Despesas com Auxilip-Funeral - devido & famiiia do servidor felecide na
alividade ou aposenfado ou a leiceiro que cusiear, comprovadamente, as
despesas com o funeral do ex-servidor, Auxilio Reclusio - devido a famllia do
sefvidor afastado por motive de prisdo; Auxltio-Natalidade - devido 3 senvidora
conjuge ou companheiro servider plblico, por mativo de nassimento de filho.
Alxliie-Creche - Ressarcimento ao servidor plblica,



09. SALARIO-FAMILIA _
Baneficia pecunidric devido aos dependentes econdmicos do servidor
estatutdrio. N&o Inclul os servidares regidos pela CLT, os quais sao pagos &
conta do plano de beneficios da previdéncia social.

10, OUTROS BENEFICIOS DE NATUREZA SOCIAL
[Despesas com abono PIS/PASEP & Seguro Desemprego, em cumpnmento aos
paragrafos 3% e 4° do Arl. 239 da Constituigso Federal

11 VENGCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL

Despesas com: Vencimento, Saldrio Pessoal Temporario, Salgrio Fessoal
Permanente; Vencimento DAS, Saldric DAS, Vencimento do Pesscal em
Chspomibilidade, Gratificagao Adivional Pessoal Disponivel, Representacao
Mensal, Fungldo de Assessoramento Superior (FAS), Gratificagio pela
Farticipagao em drgdo de Deliberagao Coletiva, Gratificacao de [nteronzagao
Opgao 55% DAS, Opcao 50% FASfse pettencer & admiristragéio indirets
Temporério; Gratificagio de Dedicagdo Exclusiva; Gratificagdo de Regéncia de
Classe, Retrbuicdo Bésica (Vencimerto ou Salana no Exterior), Diferenca
Individial, Adicional de Insalubridade; Gratificagao pela Chefia ou Coordenagao
de Curso de Area ou Equivalente, Gratificagho por produglo suplementar,
Gratificagéo por Encarge de DAl Gratificag@o por Trabalho de Raios X ou
SubstAncias  Radioativas;  Adicioneis  de  Periculosidade;  Féras
Antecipadas/Pessoal Tempordrio, Férias Antecipades/ Pessoal Permanents;
Avisa Prévio (cumprido), Férias Vencldas e Proporcionais, Férias Indenizadas
(Féries em Dobro, Abono Pecunlario de Férias), Parcela Incorporadallel n®
6.732/78; Gratificagdo pela Chefia de Departamento, Divisiio ou Equivalente,
Admantamento de 13° saléno, & 13° salarno proporcional; Incentivo Funcional -
Sanitarista; Gratificaglo de Diregdo Geral ou Diregio (magistério de 1° = 2°
Graus), Oratificag3o  de Funglo-Magistério Superor, Gratificagdo de
Atendimenito e Habilitagao Previdencianios, Gratificagao Especial de localidacie;
Avisp Prévio Indenizado, Gratificagao de Desemnpenho das Atwvidades
Radovidrias; Gratificagio da Alividade de Fiscalizagao do Trabalho, Gratificagao
de Epgenheiro Agrondmo; Vantagens Pecunidrias de Ministro de Estado
Gratificagan de Natal, Gratificagao de Estimulo 4 Fiscalizagao e Arrecadagfio
aos Fiscals de Corntribuigbes da Previdéncia e de Tributos Federais, Gratificag@o
por Encargo de Curso ou de Concurso, Gratificagao de Produtividade do Ensino;
Licenga-Prémio, Fénas em Peecinia-Abono Pecuniario CLT (1/3 das farias
converter em dinheiro), Gratificagio 2 que se refere ao _3° do ant 7° da Lel n*
4.341/84; Abono especial concedido pelo _2° do art. 1° da Lei n® 7.333/85,
Adiantamento pecuniarnio concedido acs sefvidores, previsto o art 8° da Lei e
7.686/88; Importancia decorrente da corwverslo de férias, @m peclnia; Ligenca:
Prémio por assiduldade, Gratificagao prevista no _2° do art. 7° da Lei o
7.856/00; Gratificacao Lel n® 7.995/40; Adicional Noturno, Adiciona! de Fanas
1/3 (art 7%, inclss XVII da Constituigdo Federal); Indenizagio de Habilitagao
Policial, Gratificagao de Habiltagae Profissional, Gratificagao Pravista no art. 3°
da Lein® 4 491/64: Aborn Provisario, Gratificagtes de Atwvidade de Pessoal Civil
(Lei Delegada n® 13&2} e gutras correlatas.

12 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - FESSOAL MILITAR
Despesas com  Soldo, Gralificagdo de Tempo de Senvigo, Gratificagao de
Hablitagao Miltar, |ndenizacac de Localidade Especial, Indenzagdo de
Moradia; Indenizacdo de Representagao, Gratficaggo de Compensago
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Orgénica (Ralos X, imers@o, merguiho, salto em para-quedas e controle de
trafego aéreo), Adicional de Férias, Adicional Natalino, e outras vantagens
previstas na Lef n® 8 237, de 30/08/91; Gratificagéo de Atvidade Militar (Lel
Delegada n® 12/92).

13. OBRIGAGOES PATROMAIS
Despesas com encargos que a administragio devera atender pela sua condigao
de empregadora, e resultantes de pagamento de pessoal, tals como despesas
com Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e de contribligdes para Institutes
de Previdéncia

14 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
Cobertura de despesas de allmentagdo, pousada e locomegdo urbang, com o
servidor piiblico estatutario ou celetista que se deslocar de sua sede em objeto
de servigo em cardter eventual ou transitdrio. Sede € o Municipio onde a
reparticlo estiver instalada e onde o senvidor tiver exerclcio em carater
permansnte (art 242 da Lel n® 8 112/00)

15. DIARIAS - PESSOAL MILITAR
Vantagens atribuidas ao militar que se deslocar da sede de sua unidade por
motivo de servigo, destinadas 3 Indenizagio das despesas de alimentagac e
pousada.

16 QUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
[Despesas relacionadas &s atividades do cargo/emprego ou fungao do servidor, &
cujo pagamento s se efetua em circunstancias especificas, tais comn: Hofa-
extra, Ajuda de custo; Gratificaglo de representagao de gabinete, Substituigoes,
Retribuigo adicional vanével & Pro-lobore de Procuradores da Fazenda
Nactonal Lel n® 7 711/88, Indenizaglo de transporte prevista no Decreto-Lei n®
1 525(77. e, outras decorrentes de pagamento com pessoal

17 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL MILITAR
Despesas relaciohadas com as atividades do posto ou da graduagdo, cujo
pagamerto s se efétua nas hipdteses previstas na Lel n° 8.237, de 30 de
setembro de 1991

18. AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES
Ajda financeira concedida pelo Estado a estudantes comprovadamente
carentes, e concessio de auxlllc para o deservolvimento de estudos e
pesquisas de natureza cientifica, realizadas por pessoas fisicas na condigao de
estudante

18. AUXILIO FARDAMENTO
Despesa com auxilio fardamento prevista na Lei n® 8 237/61,

21. JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
Despesas com |uros referentes a operages de Crédito efelivarments
contratadas

22 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
Despesas com outros encargos da divida plblica contratada, als como: laxas,
comissdes bancanas, prémjos, iImposic de renda e outros encarges
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23 JUROS, DESAGIO E DESCONTO DA DIVIDA MOBILIARIA

Despesas com & remuneragio real devidas pela aplicacao do capital de terceiros
em titulos publicos

24 OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA MOBILIAR|A

Despesas com outros encargos da divida mobilidria, tals como: comissdo,
corretagerm, seguro, efc.

25 ENCARGOS SOBRE OPERAGOES DE CREDITO POR ANTECIPAGAO DA

RECEITA

Despesas com o pagamento de encargos da divida pablica, decorrentes de
operagdes de crédito por antecipagao da receita, conforme art 165, paragrafo
8° da Constituigéo Federal

30, MATERIAL DE CONSUMO

31

Deéspesas com aicool automotivo, Alimentos para animais, animais para estudo,
gorte ou abate, Combustivel e Lubrificantes de aviaglo, Diesel automotivo,
Explosivo € munigdes, Gas engarrafado, Gasolina automotiva, Géneros de
allimentagado, Lubrificantes automotivos; Matenal bioldgico, farmocologico e
laboratorial, Material de cama e mesa, cops e cozinha, e produtos de
higlenizagdo, material de coudelaria ou de uso zootécnico, Materal de
expediente; Materal de construgdo pare reparos em imdvels, Matenial de
manobra e patrulhamento; Material de protegio, seguranga socofmo e
sobrevivéncia;, Material gréfico e de processamento de dados, Material para
esporie e diversdes, Materfal para futografia e filmagem, Material para instalaglo
elétrica e eietrdnica; Material para manuteng2o reposigao e aplicago; Matenal
odontolégico, hospitalar e ambulatdrial, Material gquimico, Maternial para
telecomunicagtes, Outros combustiveis e lubrificantes, Sementes @ mudas de
plantas: Vestuario, fardamento, tecidos e aviamentos, Matenal de
acondicionamento e embalagem; Suprimento de proteco ao vdo, Suprimento
de aviagho, Sobressalentes de maquinas e molores de navios da esquadra;
aquisicao de disquete nao formatado, e outros matenais de uso ndo duradouro.

CAMPANHAS EDUCATIVAS

Despesas com a divulgagéo de idéias e senvigos de interesse da comunitade
lals como as de vacinagio, higiene, saneamento bdsico, desidratagao, salde
plblica em geral, segurariga, trabalho e previdéncia, (rénsito e outras
assemelhadas.

32 PREMIOS E CONDECORACOES

Despesas com pagamento de prémios e trabalhos técnicos, clentificos e
literdrios, elaborados por servidores plblicos ou alunos de estabelecimentos de
ensino publico @ privado, ou ainda concessio de diplomas, condecoragies,
medaihas ou troféus, que poderao ser confendos pelo Governo

33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ

Despesas com aquisigio de passagens (aéreas, terestres, fluviais ou
marftimas), taxas de embarque, seguros, fretamento, locagdo ou uso de
valculos para transporte de pessoas € suas respectivas bagagens e miidangas
em objeto de satvigo



2

34 PLUBLICIDADE E PROFPAGANDA
Despesas decorrentes de divulgagio escrita, falada e televisada, publicagtes
promocionais, propaganda, cartazes em geral, aguisigio de mateliais para a
distribuigao gratuita.

3b. SERVICGS DE CONSULTORIA
Despesas decorrentes de contratos com pessoas fisicas ou juridicas,
prestadoras de servigos nas dreas de consultorias léonicas ou auditorias
firanceiras ou |uridicas, ou assemelhadas

36 OUTROS SERVIGOS DE TERCE|ROS - PESSOA FISICA

Despesas decorentes de serviges prestados por pessoa fisica  pagos
diretamente a esta e nao enquadrados nos elementos de despesa especificos,
tais como: remuneragao de servigos de natureza eventual, prestado por pessoa
fisica sem vinculo empregaticio: Estagidrios, mohtores diretamente cortratados;
Didrias a colaboradores evantuais; Locagio de imdvels, Satério de intemos nas
peritencidrias (Lel n® 3,274, de 02 de outubro de 1957), Despesas reservadas
ou confidenciais (art. 86 ao Decrsto-lel n® 200/76), Contratagdo Temporaria de
Excepcional Interesse Piblico(arts. 232 a 235 da Le; n® 8 112/90), inclusive a8
abrigagtes patronats, quando devidas, consignadas no contrato de locaglo de
servigos, e outres despesas pagas direfamente & pessoa fisica,

37 LOCAQAQ DE MAQ-DE-OHRA
Uespesas com prestagdo de seivigos por pessoas |uridicas para orgaos
publicos, tals como limpeza e higiene. vigilancia ostensiva e outres, nos casos
am que o contrate especifigue o quantitativo fisico do pessoal a ser utilizado.

38 ARRENDAMENTO MERCANTIL

Despesas com a locaglo de equipamentos e bens mbvels, com opglo de
compra ao final do contrato.

39, OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA _
Despesas com prestagdo de senvigos por pessoas |Urldicas para Orgdos
piablicos, fas como Assinatura de jomais e periddicos; Energia elétrica e gas,
Servigos de camunicages (telefone, telex, cormreios, elc ), Fretes e carretos;
Impostos, taxas e multas, Locagdo de Imbvels (inclusve despesss de
condominio e tributes a conta do locatario, quando previstos no contrato de
locagéa), Locaglo de equipamentos e materials permanentes, Conservaglo e
adaplagao de bens imaveis, Seguro em geral (exceto o decorrente de obngagao
patronal), Servicos de asselo e higiene (Inclusive taxas de agua e esgoto, tanfas
de lixo efc), Servigos de divuigaglo, Impressdo, encademagic e
emolduramento, Servigos funerdrios, Despesas com congressos, simposios,
conferéncias ou exposigbes, Despesas reservadas ou confidénciais (art, B6 do
Decreto -lel n® 2Z00/67), Despesas miudas de pronto pagamento, Vale
Transpones, Vale Refeigao, Aukilio-Creche (exclusive a Indenizag8o a senvidor)!
disquete formatacdlo (software), e outras congéneres

41. CONTRIBUIGGES
Despesas decorrentes da Le de Orgamento efou destinadas a Fundos nos
termos da leglslagao vigente



42 AUXiLIOS
Despesas decorrentes da Lej de Orgamento e as destinadas a atender
despesas de capital de autarquiss e fundagtes instituidas pelo Poder Publico, e
entidades privadas sem fins lUcrativos

43 SUBVENCOES SOCIAIS
Dotagdes destinadas a cobrlr despesas de instituigdes prvadas de carater
assisténicial ou cultural, sem finalidade lucrativa corforme o art. 16, paragrafo
tnico, e v art 17 da Lei-n“ﬂel.azﬂ, de 17 de margo de 1964

44 SUBVENCOES ECONOMICAS
Despesas realizadas segunido o art. 18 da Lal n® 4.320/64.
"Art. 18 - A cobertura dos déficits da manuntengdo das empresas publicas, de
natureza autarquica ou ndo, far-se-d mediante subvengdes econémicas,
expressamente incluldas nas despesas correntes do Orgamento da Linido, do
Estado, do Mupicipio ou do Distrito Federal”

45 EQUALIZACAO DE PREGOS E TAXAS
Despesas para cobrr 2 diferenga entre os pregos de mercado e o custo. de
remissao de géneros alimenticios ou outros bens, bem como a cobertura do
diferencial entre nivels de encargos praticados em determinados financiamentos
governamentais & os limites maximos admissiveis para efeilo de equalizagao,

51 OBRAS E INSTALACOES
Despesas com estudos e projetos, Inicio, prosseguimento e conclusado de abras,
Pagamento de pessnal femporanio nao pertencente ac quadro da entfidade e
necessario 4 realizagdo das mesmas, Pagamento de obras contratadas,
Instalacbes QuUE seam Incorpordvels ou Inerentes ao Imovel, tais como:
elevadores, aparelhagem para ar condicionado central etc

52. EQUIPAMENTOS £ MATERIAL PERMANENTE

Despesas com aquisico de aeronaves, Aparelhos de medigio; Aparelhos e
equipamentos de comunicago, Aparelhos, equipamentos e utensilios medice,
odontolagico, lsboratorial @ hospitalar, Aparelfios e equipamentos para esporte &
diversdes; Aparelhos e utensilios domésticos, Armamentos; Bandeairas, flamulas
2 inslgnias; Colegdes e materiais bibliograficos; Embarcagbes, eguipamentos de
manobra e patruinamento; Equipainentos de prolegio, segurancs, sdcara e
sobrevivéncia, Ihstrumentos musicals e artisticos, Maquinas, apareihos e
equipamentos de uso industrial] Maquinas, aparelhos e equipamertos grafices e
aquipamentos diversos; Maguinas, aparelhos e utensilios de escritono,
Maquings, e fterramentas, e utensllios de oficing;, Maquinas, tratores e
equipamentos agricolas, rodovidrios e de movimentagdo de cargas, Mobilldno
erm geral, Obras de afe e pegas para museu, Semoventes,Velculos diversos,
Veiculps ferrovidrios: Veloulos rodowianos, Outros matefials permanentes

61, AQUISICAO DE IMOVEIS
Aguisicao de imdveis considerados necessarins 2 realizacao de obras ou para
sua pronta utilizagao

62 AQUISICAD DE BENS PARA REVENDA
Despesas com aquisigdo de bens destinados 3 venda futura
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B3, AQUISICAQ DE TiITULOS DE CREDITO

[lespesas com aquisicao de titulos de crédito nao representativos de quotas de
capital de empresas.

B4, AQUISICAO DE TITULOS REPRESENTATIVOS DE CAPITAL JA
INTEGRALIZADO
Aquisigio de agdes ou quotas de gualquer lipo de socledade, desde cue tais
titulos néo representem constituigdo ou aumento de capital '

65. CONSTITUIGAC OU AUMENTO DE CAPITAL DE EMPRESAS
Constituigdo ou aumento de capital de empresas Industnais, agricolas
comerciais ou financelras, mediante subscrigio de agfes representativas do sel
capital soclal

66. CONCESSAQ DE EMPRESTIMOS
Concessao de qualdquer empréstimo, inclusive bolsas de estudo reembioisévers.

67. DEPOSITOS COMPULSORIOS
Depdsitos compulsonos exigidos por legislago especifica.

71, PRINCIPAL DA DIVIDA POR CONTRATO

Dotagao destinada &s despesas com a amortizagae da divida publica interna e
externa efetvamente contratada

72. PRINCIPAL DE DMDA_ MDBIL_IARIA
Amontizagao do titulo pelo seu valor nominal

73, CORRECAQ MONETARIA E CAMBIAL DA DiVIDA POR CONTRATO
Correg8o monelaria e camblal da divida interna e externa efetivamente
contratada

74, CORRECAO MONETARIA E CAMBIAL DA DIVIDA MOBILIARIA
Atualizagao do valor nominal do titulp, :
75 CORRECAC MONETARIA DE OPERACOES DE CREDITO POR
ANTECIPACAO DE RECEITA
Corregéio Monetaria da divida decorrente de operago de crédito por
antecipacao de recelta.

81, SENTENCAS JUBICIAIS
a) Cumpnmento do art. 100 e seus paragrafos, 1% & 2° da Constituigéo Federal,
que disptem
At 100 - A execugdo dos cléditos de natureza alimenticia, os pagamientos
devidos pela Fazenda Federal, Estadual ou Municipal, em virtude de
santenga judicidra, fer-se-80 exclusivamente na ordem cronoldgica de
apresentago dos precatdrios & d conta dos creditos respectivos,
proibida a designagdo de cesos ou de pessbas naes dotegles
orgamentarias e nos oredifos adicionals abertos para este fim.
Faragrafo 1° - E obrigatdrio a inclius3o, no orgamento das entidades de direito
plblico, de veiba necessana ao pagamento de seus débitos
constames de precatorios judkidnos, apresentados até 1° de
juiho, data em que terdo atualizado seus valores, fazendo-se o
pagamento até o final do exercicio seguinte.
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Paragrafo 2° - As dolagbes orgamentarias e os créditos aberos semo
consignades ao Poder Judictario, recolhendo-se as iImportancias
respectivas & repartigio competente, cabendo ao Presidente do
Tribunal que proferir @ decisdo exeduenda delerminar o
pagamento, segundo as possibliidades do depdsito, e autorizar,
a requenimento do credor e exclusivamente para o caso de

imento de seu direiflo de procedéncia, o sequestin da
quantia necessaria a satisfacao do dabito.

b) Cumprimento do disposto nos arts 2°7° e B° do Decreto n® 526, de 20 de

maio de 1892

92 DESPESAS DE EXERCICIO ANTERIORES

Cumprimento do art. 37 da Let 4.230, de 17 de margo de 1964, que dispde:

Art. 37 - As despesas de sxercicios encerrados, para as quais o orgamento
respectivo consignava crédite propno, com saldo suficiente para
glendé-las, que néo se tenham processado na epota propria, bam
como os Restos a Pagar com presericio inferroplda e os
compromissos reconhecidos apés o encerramento do exerclcio
carrespondente, poderdo ser pagos a conta de dotagio especifica
consignada no orcamento, discriminada por eslemento obedecide,
sempre que possivel, 3 ardem cronolégica.

93 INDENIZACOES E RESTITUICOES
Ressarcimentos devides por Ogéos e entidades a qualquer thulo, inclusive no
caso de devolugdo de tributos, exclusive as indenzagdes trabalhistas.

99, REGIME DE EXECUGOES ESPECIAL

Dotagdes globais previstas em programas especiais de trabalno que, por sua
natureza, nio possam cumprir-se subordinadamente ds normas gerais de
execugdo da despesa e que resultem em investimentos

Conforme determing a Lel de Diretrizes Orgamertarias, regulamentando o
paragrafo 3° do art 167 da ConslitligBo Federal, a8 programagao de despesas
reste elemente somente € possivel em caso de guerra, comogao Inferna e
calamidade poblica, estanda porém, a sua realizagdo, subordinada a aprovagéo
de Plano de AplicacAo que discrimine 8 despesa a ser realzada, nos termos
dque dispde a Portaria DOU n® 04 de 29 de setembro de 1982,



DISCRIMINACAO DA RECEITA

Codigo

1000.00.00 R

11000000

1110.00.00
1142.00.00

M112.03.00
1112.04.00

111 2.08.00
1113.00.00
1113.05.00
1113.07.00
1114,0060

1120.00.00
1121.00.00
1121 01,00
1122.00.00
1122.01.00
1122.02.00

1122.03.00

M123.00.00

1130.00.00

1200.00.00
1210.00.00
1300.00.00
1310,00.00
1320.00.00
1380.00.00

A800.00.00

16860,05.00
1891.00,00

1700.00.00

1720.00.00

A721.00.00

1721.01.00
1721.01.02

A721.01.05

7270130
1721,08.00
1722.00.00
1722,01.00

1722.01,01

Especificacao
AS COR

RECEITA TRIBLITARA

IMPOSTOS

Impostos s/ o Palriméanio e a Renda

Imp. s/ Prop. Predial & Terfitonal Urbario - IPTU

Imip. s/ a Renda & Prov. de Qualquer Natureza

Imp. &f Tranferéncia Intar Vivos Bens Imdveis - [THI
Imposins Sabre a Producio e Circulagio

Imp. s/ Servigo de Qualguer Natursza - ISSQN

Imp. s/ Venda Varejo Combustives Liquidos Gasosos - VVC
Outros Impaostos:

TAXAS _
Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia
Takas de Licenca para Execucdo de Obras
Taxas de Utilizagiio de Serviges Pablicos
Taxas de Senvigos Urbanos )
Taxas de Licenga p! Ccupacdo de Areas em Vias &
Logradouros Piblicos
Taxas de Licenca pf Localizaglo @ Funcionamento
Taxas Diversos

CONTRIBUICOES DE MELHORIA
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
CONTRIBLICOES SOCIAIS
RECEITAS PATRIMONIAL
RECEITAS IMOBILIARIAS
RECEITAS DE VALORES IMOBILIARIOS
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAL
RECEITA DE SERVICOS

Senvigo Unico de SaGde
Cutros Senicos

TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
Transteréngias da Unido
Participagfio na Receita da Unido
Trans. de Recurscs da Cota-paite do FFM
Trans{, da Rac. Cota-parte Imp. S/ Prop Territorial Rural
Cota-parte da Contribuicis do Salano-Educagio
COutras Transferéngias da Unifio
Transteréncia dos Estados
Participacdo na Receita dos Eslados
Trans!. de Rec, da Cota-parte do ICMS
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Trans! da Receita Cota Parte do IPVA

14 722.08.00 Quftras Transieréncias do Estado

1900 0000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

1610.00,00 MULTAS E JUROS DE MORA

1620 00,00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES

1680.00.00 RECEITAS DIVERSAS

1E89.00.00 QOutras Recetas

20000000 RECEITAS DE CAPTAL

2100.00.00 OPERACOES DE CREDITD

21100000 OPERACOES DE CREDITO INTERNO

2120.00.00 OPERACDES DE CREDITO EXTERND

‘22000000 ALIENAGDES DE BENS

2210.00.00 ALIENACOES DE BENS MOVEIS

2720 00.00 ALIENAGCIES DE BENS IMOVEIS

2400 00,00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

2420.00,00 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS

2421.00.00 Translerdncias da Unido

2421.01.00 Paricipagdo na Receita da Linido

24210102 Transf. de Recursos da Cota-parte do FPM

2421.01.30 Cota-parte da Contribuigao do Saidrio-Educagdo

2421.89.00 Contribui¢fies Fundo da Dasenvolvimento Nacional da
Educagiio

2422.00.00. TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS

2422 0900 Outras Transteréncias dos Estados

2500.00.00 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

2590,00.00 OUTRAS RECEITAS

2081 .00.00 Convéanios Diversos

2590 00,00 Ciutras Receitas



PRIORIDADES PARA APLICACAO DOS RECURSOS
DRGAMENTARIOS PARA 1.995.

PODER LEGISLATIVO

- Apolar aglies no &mbilo da Camara Municipal de Paimas, com o cbjelivo

e adequa-la &s atribuigtes Constitucionais.

- Coneretizar a conglrugdo do Edificio sede definitivo da Camara Munioipal

PODER EXECUTIVO
1. ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

- Redefinir a estrutura go FPoder Executivo Municipal mediante elaboragao
de hova Legislagdo organica para a Administregao Plblica de Palmas [Revisao e
estrutura de funcionamento dos drgdocs setorfals),

- Formular um plano de modermizagdo administrativa dos sistemas de
pessoal, e inclusive cadastramerito do sefvidor plblico e plano de cargos e salarios,

- Consolidar os Recursos do Municipio, na area de Repursos Humanos &
cnar e Implantar um Centro de Treinamento e Desenvolvimento do Servidor Publlico
Municipal

- Datar a Administragao Publica Municipal de uma estrutura organizacional
moderna; capaz de atender as reais necassidades funcionais que lhe sdo ingrentes,

- Implantar uma politica de treinamento visbllizagio e recuperagdo da
dignidade do senvidor publico municipal

- Redefinigdo das linhas de atuagfo dos oOrgdos setonais, fundagdes e
autarquias na estrutura municipal, buscando dar maior énfase acs objetivos e finalidades
£m suis aghes

- Fortalecer os mecanismos & instrumentos de planejamento, coordenagao
e programagio orgamentaria, ca;;mcitar os Recursos Humanos para o Sistema;

- Proporcionar condigies para dar coeréncia as alividades municipais de
acordo com os objetivos de médio e longn prazo
2. ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

- Informatizar todo o Sistema de Fiscalizagéo e Arrecadacao do Murmcipio,
visando o aumentid da arrecadacho,
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- Ampliar e atualizar os conhecimentos técnicos-administrativos para o bom
‘exercicio da fungao,

- Mariter a guarda e gerenciamernto dos recursos financeiros, destinados a
atender os compromissos assumidos pela Administrago Municipal,

- Estimular @ manter eficiéncia na execugdo da politica tributdria fiscal, bem
‘como, adogao de medidas relacionadas com a obtengao de receitas prapria e de outras
fontes,

- Elaborar medidas visando onentagfio aos contribuintes sobre assuros
pertinentss & sua drea de atuagao,

- Manutengao do servigo da divida ativa:

3. COMUNICAGAO SOCIAL

, - Apoiar e viabiizar a Assessorla de Comunicagdo Social da Preleitura
Muricipal.

- Levar ao conhecimento da comunidade palmense através dos meios de
comunicagao, as agdes do Governe Municipal

4, EDUCAGAOQ, CULTURA E DESPORTO

- Amipliar e manter a rede fisica escolar de ensino municipal, para que possa
atender a toda populagdo estudantil em todos os nivels de idacde e classe social’

- Instituir & fortalecer ao desernvoivimento da Educag8o Infamtil na faxs etarla
de D a 8 anos;

- Propomcionar & populacao rural, acesso ao ensino através de uma politica
educacional eficiente e eficaz

- Instituir programas alternativos de alfabetizagdo, bem como utilizar,
provisoriamente, espagos aftemativos da comunidade para atendimento imediato da
demanda estudantil ao Ensino Fundamental;

- Viabilizar o implemento de programas que contribuem na  redugdo do
anaifabetismo,

- Dignificar, respeitar e viabilizar o educador municipal, estabelecendo plano
de carreira e polltica salarial, bem como reciclagem e graduagdo de professores do
municipio,

- Criagdo da Biblioteca Pdblica Municipal, wvisando proporcionar,
prncipalmerite a populagdo carente condigtes de (nformagdo para a melhoria e ampliagio
te saus conhecimentos,
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- Expandir e proporcionar um melhor atendimento educacional apopulagao

portadora de deficiéncia fisica e mental, bem como ans superdotadoes, também oferecer
oportunidades aos cidaddos palmenses; da obtengo de qualificago profissional;

- Compatibilizar a polltica municipal das alividades artisticas e culturais do
muniipio, com interesses do setor,

- Desenvolver a pollitica de Assisléncia ao Educando, possibilitando sus
permanéncia na escola, com énfase 8 merenda escolar,

- Apoiar as entidades representativas ao esporte amador e profissional da
capital
5. SAUDE

- Construir e equipar unidades estrategicaments localizadas nas areas
metropolitanas e periféricas, reformular & ampliar as unidades de salide existentes;

- Adequiar as Unidades com mao-de-obra qualificada para o desempenhio das
Acdes de Salde e oferecer oportunidade de aperfeigoamento do pesseal de todos os
nivelis,

- Prevenir a carie dentaria em especial nas escolas,

- Formar e reforcar atividade a praticas que levam a valorizaglo da salde
bucal,

. - Estender as Agdes Preventivas 2 curativas sos postos de salide da zons
rural de forma rotativa,

- Priorizar as agdes de Assisténoia Integral & saude da mulher e da cnanga,
mediante desenvolvirmento de sub-programas,

- Reestruturar as agdes de vigiancia santana adequando 20s moldes do
Minislério da Salde;

- Panticipar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis de um modo
geral & nos programas de vigilncia epidemiolégicas,

- Planejar, organizar, coordenar, executar @ avaliar servigos de assistencia de
enfermagem,

- Participar na elaborago, execugdo @ avaliaglo dos programas te salide
lmpiantadua participar em projetos de construglo e reforma de sadde;
- Conslrugao de um abaralério quimico farmaceéutico industrial,
- Racionalizar e sistematizar 0 processo de aquisiglo, armazenamento e
distribuiygo de medicamentos & materiais de consuImo.

6. AGAO SOCIAL
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| - Construir conjuntos residencials ou unidades auténomas, datadas de infra
sstruturg, equipamentos & semigos indispensaveis, compativeis com o nivel sdcio-
econdmico de Paimas;
- Captar e gerar recursos para financtamernto de programas habitacionals;

- Incentivar as pesquisas voltadas para o desenvolvimento de tecnologia de
construcdo de moradias popuiares,

- [Desenvolver programas habitacionais, objetivando facihtar as famlilias de
baixa renda acesso a habitagio,

- Implementar os equipamentos urbanos sociais de Palmas e as edificagbes
necessdrias a administrac&o municipal;

- Orlentar & Instalagao de sistema moderno de limpeza plblica e esgolo na
capital, promover campanha de concientizaglp da populagio, para evitar poluicfio dos
s cdrregos e lengoes fredticos,

7. AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

- Viabilizar o projeto cinturao verde, visando aumentar a oferta de honaligas e
frutos produzidos na regido, Incentivar novas culturas no municlpio,

- Viabilizar o projeto bacia leiteira:

- Incentivar o produtor rural Palmense e clrcunvizinhos na produgao de leite
de maneira racionel e promover o melhoramento genético do rebanho;

- Priorizar a permanencia do homem nio campo incentivande-o na producio
agropecuara e fomentar a criagdo de pequencs animais e melhorar os rebanhos jA
axistertes na regiao,

- Viabilizar projeto para proporcionar condigbes as famillias carentes para
produzirem hortaligas e frutas para o seu consumo,

- Apolar os produtores com o sevign de meecanizacao agricola,

- Promover Planeamento do Espago Rural, contiolar a eroséo e preservar a
fertiidade do sole, promover refiorestamentt e recomposizdo das matas nativas,

- instalagao de viveiro para produgao de mudas frutiferas;

- Apolar os produtores rurais no processo de comercializagio da produgo
através da instalagao de uma cenltral de abastecimento

8. INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
- Incentivar o desenvalvimento industrial de Paimas.

- Apoiar implantagdo de empresas como fator de novos negocios!
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- Construcéo de hergario para instalago de micro empresas de diversos
sagmentos,

- - Criar e manter atualizado um banco de dados Informatizade, visando
subsidiar a decis&o do visitante a se instalar em Palmas.

- Promover a divuigagao do municipio de Paimas, visanto atrair investimentos
¢ potericial para a capital,

- Treinar trabalhadores para o comercio e para empresas prestadorss de
SeVigos, '

- Implantar nas rodovias de acesso a Palmas, o malor numero possivel de
bandeiras, sinalizagao e placas informatives de apow aos visitantes;

- Estreitar as relagdes entre empresanos e 2 administragdo municipal de

Palmas, buscando escolher os 10 (dez) maiores empresdrnio do ano, por segmento de
atvidades;

| - - Firmar parceria com o SEBRAE, para realizagdo de lLima feire de alto
padrao, bem como tomar o produto produzido em nosso municipic mais conhecido e
incentivar as vendas,

- Promover as festividades momescas a toda coletividade,

- Promover turismo de forma efetva, divulgando a capital, wisando o
aresolmento acondmico do setor,

- Proporcionar através da privatizagdo parcial ou lerceinizagio, melhores
condighies de infra estrutura para o projeto Fraia Graciosa,

- Criar alternativas de lazer e valorizagdo das belezas naturals,

8. ENERGIA

- Implementar a eletrificagio nas localidades nao dotados do senvigo de
anergia elétrica; bem como, aquelas precariamente alendidas,

- Adequar o sistema de distribuican de energia eiétrica, de maneira a aterider
gliclentemente a papulagas rural do municipio de paimas
10. TRANSPORTE

- Dotar Palmas de um sistema vidrio capaz, o qual venha a propiciar sel
desenvolvimanto sdclo-econdmico e cultural;

- Expandir 2 pavimentagdo asfaltica urbana e suburbana, bem como, &
restauragAo e conservagda da maiha rodoviaria municipal,
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11. JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA

- Manter 3 Guarda Metropelitana.

12. DESENVOLVIMENTO REGIONAL _
i - Priorizar aghes & estratégias, visando reduzir os desequllibrios regionals,
atuando em regides que requeiram tratamento diferenciado, de acordo com 2
reglonalizagéo do municipio,

(-
13. ASSISTENCIA E PREVIDENCIA

- Expandir o sistema de controle de amecadaglio e fiscalizagdo das
gontribuigtes sociais,

G‘ - Apoiar agtes voltadas para assisténvia as criangas carentes, aos idosos e
aos delicientes lsicos;

_ - Implementar programas de Assisténcia e Providéncia ao Servidor Plblico
Municipal

o



